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A Por una crisis de anti-valores en la cual todos estarnos
INmersos en esta realidad observamos que ha diario se
vivencia la violencia en los hogares; enlas calles, v por
supuesto al interior 'de las instituciones, causal disciplinaria es
firmar els-observador.la conducta por parte de los profesores
| ogrando as? un: retroceso en

A "La sancion disciplinaria supone una modificacion de la
conducia=Un proceso de victimizacion .
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Instrumento de la solucidn pacifica de los conflictos , evite los
didlogos a la convivencia en forma constructiva, en el
reconocimiento de otro como ser humano.
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TIPOLOGIA DE LOS CONFLIGTOS

A EL CONFLICTO: Es toda actividad en la que unos hombres
contiende con otros por la consecucion de unos objetivos.
Desarmonia, incompatibilidad en el que se producen
Interacciones antagonicas. lleva al restablecimiento de la
cohesion o bien ser un medio para un fin. O incrementar la
aceptacion de las desviaciones en un grupo. El conflicto tiene
la funcion de realizar valoraciones mas cuidadosas de los
grupos con respecto a cada uno y el establecimiento de un
equilibrio de poder. Dahrendorf el conflicto produce ruptura o
cambio, sorel, mediante el conflictos evita la osificacion del
sistema, llevandolo a la innovacion y a la creatividad. El
conflicto esta vinculado con el cambio, pero este cambio puede
ser lento, perpetuo o provocar transformaciones profundas y
sustanciales.



